A.S. SINIRLI YETKIYE iLiSKIN
iC YONERGE UYGULAMASI iSLEMI

MERSIS’ten basvuru yapilarak gerekli evraklar ile birlikte, Génen Ticaret Miidurligii'ne
basvuru yapiimalidir,
Anonim sirketlerde i¢ yonerge, TTK m. 367 ila 373’de diizenlenmistir.

1-) Dilekge
Sirket kasesi ile yetkili tarafindan imzalanmali, ekindeki evrak dékiimiini icermelidir.

2-) Yonetim Kurulu karari (noter onayli iki adet).

Sirketi her hususta miinferiden veya miistereken temsil edecek kisilerin yetkileri, anonim
sirketlerde yénetim kurulu karari ya da genel kurul karari ile belirlenir.

Temsile yetkili olmayan yénetim kurulu lyeleri veya sirkete hizmet akdi ile bagl olanlar, sinirli
yetkiye sahip ticari vekil veya diger tacir yardimcilari olarak mutlaka TTK m. 367’de bahsi
gecen ve yetki sinirinin belirlenmis oldugu bir ic yénergenin noter onayl suretinin tescil ve
ilan edilmesi sonrasinda atanabilecektir (TTK m. 371/7).

SINIRLI YETKIYE iLiSKiN iC YONERGE UYGULAMASI

1. En az bir yonetim kurulu Gyesinin sirketi sinirsiz temsil yetkisini haiz olmasi sarttir (TTK m.
370/2).Sinirsiz yetki i¢ yonerge iginde degil, yonetim kurulu ya da genel kurul kararinda
yazilmalidir. i¢ yonergede sadece sinirh yetki sekli diizenlenmelidir.

2. Yonetim kurulunun yetki devrine iliskin i¢c yonerge dizenleyebilmesi, bu konuda esas
sozlesmede bir hikim bulunmasina baghdir (TTK m. 367/1). Esas s6zlesmede bu konuda bir
madde yoksa 6ncelikle esas s6zlesme degisikligi yapilarak tescil ettirilmelidir. Esas s6zlesme
tadili, ic yonerge ile es zamanli olarak da tescil ve ilan edilebilir.

3. Sirkete hizmet akdi ile bagh olup da sinirli yetkiye sahip yetkililerin yetki cercevesini iceren
ic yonergenin yonetim kurulu karariyla kabul edilmesi gerekmektedir.

Tarih ve sayisi olan, sinirli yetki ¢ercevesini belirleyen bir i¢ yonerge, yénetim kurulu karar
defterinden noter onayli yénetim kurulu karari ekinde kabul edilerek tescil ve ilan edilecektir.
c yénerge metninin her sayfasinda karara katilan yénetim kurulu iyelerinin imzasi
bulunmalidir.

4. ic ydnergede: imza dereceleri veya imza gruplari ile yetki cercevesi gibi hususlar yer almal,
belirlenen yetkilere atanan kisilerin isimlerine kesinlikle yer verilmemelidir.

5. Ic yonergenin tescil ve ilanindan sonra ic yonerge ile belirlenen sinirli yetkilere atanacak
kisilerin; adi — soyadi, uyrugu, kimlik numaralari ile imza grup ve dereceleri ic yonergeye atif
vapilmak suretiyle alinacak yonetim kurulu karariyla tescil ve ilan miiracaatinda
bulunulmalidir.




6. Sinirli yetkili atamasi, yonetim kurulu karari ile yapilacaksa esas sozlesmede ydnetim
kurulunun, sirkete hizmet akdi ile bagh olanlari sinirli yetkiye sahip ticari vekil veya diger tacir
yardimcilari olarak atayabilecegine iliskin hikiim bulunmalidir.

7. Tescil edilmis i¢c yonergede degisiklik ya da ilave yapilmak istenilmesi halinde, 6nceki i¢
yonergenin iptali ile yeni i¢c yonergenin kabuli ve daha 6nce atanmis sinirli yetkililerin
gorevine son verilmesi veya daha dnce atanmis sinirli yetkililerin gérevlerine yeni i¢ yonerge
cercevesinde devam edecekleri hususlari kararda agikca belirtilmelidir.

8. ic yonergede sinirli yetkilerin sekli diizenlenmeli, sinirsiz yetki diizenlenmemelidir.

DiKKAT EDILMESi GEREKEN HUSUSLAR:

1. Sinirli yetkililerin atandigi kararda, i¢c yénergeye atifta bulunulmali; i¢c yénergede sayilan
yetki kapsami yer almamalidir. Sadece i¢ ybénerge tarih ve sayisina atifta bulunulmali; ic
ybnergede gegen yetkinin sinirlarini  belirleyen ciimleler temsil kararinda yeniden
yazilmamalidir.

2. Sirketi HER HUSUSTA HERHANGI BIR SINIRLAMA OLMAKSIZIN temsil edecek yénetim
kurulu lyesinin/iiyelerinin sinirsiz temsil yetkisi daha 6nce tescil edilmemis ise, bu hususun da
sinirli yetkili kisilerin atandigi temsil kararinda belirlenmis olmasi gerekmektedir.

3. TESCIL EDILMIS SINIRLI YETKI DEVRI iC YONERGESINDE DEGISIKLIK

Tescil ve ilan edilmis i¢ yonergede herhangi bir degisiklik yapilmasi veya mevcut i¢ yénergeye
ilavelerin yapilacak olmasi hélinde, mevcut tescilli i¢ yénerge iptal edilerek farkli tarih ve sayi
ile diizenlenmis yeni bir i¢ yénergenin tescil ve ilan edilmesi gerekmektedir.

4. Oncelikle i¢ yonergenin tescil edilmesi gerektigi ve sonrasinda tescil edilmis i¢c yonergeye
gore sinirli yetkililerin atanmasi kararinin tescil edilmesi gerektigi hususu unutulmamalidir.



